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Projektet ”Fa Hjeelp til Rygestop” er iveerksat af Lungeforeningen med midler fra
Sundhedsstyrelsens storrygerpulje, Forstaerket indsats over for storrygere.
Projektet er gennemfgrt af Lungeforeningen i Isbende samarbejde med Kgbenhavns

Kommune, Rggfrit Kbenhavn, Forskningscenter for Forebyggelse og Sundhed,

Region Hovedstaden, Kraeftens Bekeempelse og COWI.
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Alt billedmateriale i rapporten stammer fra projektet med undtagelse af portreetbilleder,
som er fra Istock.



0 Resumeé

Projektet ”Fa Hjeelp til Rygestop” er iveerksat af Lungeforeningen med midler fra
Sundhedsstyrelsens storrygerpulje. Formalet med projektet har veeret at udvikle
rygestopaktiviteter for malgruppen socialt udsatte og/eller psykisk sarbare
borgere pa 13 vaeresteder i Kgbenhavns Kommune — heraf to botilbud, to

behandlingstilbud og et krisecenter”.

Projektet er gennemfgrt af Lungeforeningen i Igbende samarbejde med Kgben-
havns Kommune, Rggfrit Kgbenhavn, Forskningscenter for Forebyggelse og

Sundhed, Region Hovedstaden, Kraeftens Bekaempelse og COWI.

Projektet Igb over perioden december 2015 — december 2017 og indeholdt to
aktivitetsperioder. Et i foraret 2016 og et i vinteren 2016-17. Rygestopaktiviteterne
omfattede opstartsmgde, hus- og cafémgder, dialog med veerestederne, opkva-
lificering og supervision af rygestopradgivere samt 10 rygestopmgdegange i
farste forlgb (forar 2016) og 11 i andet forlgb (vinter 2016-17).

Til mgderne har deltagerne modtaget en mappe med rygestopmateriale fra
Kreeftens Bekaeempelse, som projektgruppen tilpassede til malgruppen, samt
faet udleveret rygestoppraparater over 12 uger. | alt 13 vaeresteder har deltaget

i projektet, henholdsvis 6 i fgrste runde og 7 i anden runde.

Succeskriteriet for "Fa Hjeelp til Rygestop" var at inkludere minimum 15 % af rygerne
pa deltagende veeresteder, og at alle projektets aktiviteter blev implementeret
pa mindst 10 ud af de 14 deltagende institutioner. Begge mal er naet. | fgrste
runde var 31 personer tilmeldt forlgbet. Af disse mgdte syv af deltagere op til
minimum 80 % af mgdegangene, og fire personer mgdte op til alle 10 seancer.
Af de 31 tilmeldte personer var 10 rggfrie, og syv reducerede deres tobaksforbrug.
| anden runde var 50 personer tilmeldt rygestopforlgbet. Af disse mgdte 19
personer op til minimum 80 % af m@gdegangene, og tre personer mgdte op til alle
mgdegange. | anden runde blev 11 af deltagerne rggfrie, og 13 reducerede deres

tobaksforbrug. Alle aktiviteter blevimplementeret pa alle deltagende veeresteder.

Forud for rygestopaktiviteternes opstart har de tilknyttede rygestopradgivere
vaeret igennem et efteruddannelsesforlgb. Her er de blevet introduceret til op-
maerksomhedspunkter ved afholdelse af rygestopforlgb for malgruppen socialt
udsatte og/eller psykisk sarbare. Parallelt med mgdegangene har rygestoprad-
giverne ydermere veeret til supervision, hvor de i et fortroligt rum, har haft
mulighed for at dele oplevede problemstillinger fra mgdegangene med hinanden

sammen med en psykolog tilknyttet projektet.

Projektet har samtidig vist, at fglgende faktorer er centrale i forhold til at fa
malgruppen til at deltage og blive fastholdt i rygestopforlgb: At rygestopforlgbene
foregar pa vaerestederne, at brugerne far udleveret gratis nikotinerstatningspro-
dukter, at der er stor fleksibilitet og rummelighed pa forlgbene, at mgdegange er

kortere og flere end ordinzere forlgb, og at det er ok at rygereducere som skridt

Overblik over
rygestopradgivernes
efteruddannelse

Rygestopradgiverne modtog i forbindelse
med projektet i alt 2 x 3 timers efterud-
dannelse.

Pa ferste undervisningsgang blev
radgiverne undervist i samtale med og
radgivning af mennesker, der er socialt
udsatte, psykisk sarbare og misbrugende.
Med fokus pa hvordan man skaber et
roligt og overskueligt rum for radgiv-
ningssamtalerne. Derudover fik rédgiverne
en gget forstaelse af afhaengighed,
hajrisikosituationer, handtering af trang
og abstinenser samt kognitiv adfeerds-
terapi i forbindelse med afhaengighed. Og
de blev kleedt pa til rollen som rygestop-
radgiver i samarbejdet med malgruppen
- herunder egne fordomme. En radgiver-
mappe med basismateriale fra Kreeftens
Bekaempelse tilpasset til malgruppen blev
gennemgaet.

P& anden undervisningsgang blev rad-
giverne undervist i gruppedynamik og
forskellige faser, som gruppeforlgb typisk
gennemgar - herunder regler for gruppen
og metoder til handtering af forskellige
typer af gruppemedlemmer med ud-
gangspunkt i metoden Motiverende
samtale i grupper. Derudover blev
radgiverne undervist i sammenheengen
mellem psykofarmaka og rygning, psykisk
sygdom og rygestop.

Derudover modtog rygestopradgiverne
supervision undervejs i projektet.

Undervisningen blev varetaget af Kit Green,
cand. mag. i psykologi og Charlotta Pisinger,
forskningsoverlaege, Forskningscenter for
Forebyggelse og Sundhed, Region Hovedstaden.

pa vejen mod rygestop.

Efter afslutning af projektet viderefgres erfaringerne fra projektet i et netvaerk
med fokus pa rygestop for socialt udsatte og/eller psykisk sarbare.
Faktaboks 1



e Indledning

I Danmark ryger 9 ud af 10 socialt udsatte, og iblandt dem er de fleste storrygere.
Mange socialt udsatte borgere gnsker at veere rggfri pa lige fod med resten af
befolkningen, men de er meget afhangige, ryger meget og har sveert ved at
stoppe med at ryge og behgver derfor ofte stgtte til rygestop. Ordinaere ryge-
stopkurser har ikke haft en stor effekt, og derfor er der behov for at tilpasse
rygestopkurser efter malgruppens behov. Der har veeret flere initiativer for at
imgdekomme gruppens behov, dog er der endnu begraensede erfaringer pa dette
omrade. Derfor har Lungeforeningen iveerksat projektet ”Fa Hjzelp til Rygestop”.

Projektet er finansieret af Sundhedsstyrelsens storrygerpulje og har strakt sig
over to runder med rygestopforlgb pa vaeresteder i Ipbet af foraret 2016 samt
vinteren 2016-17. Rygestopforlgbene bestod af 10 mgdegange i fgrste runde og
11 i anden runde. | alt 13 veeresteder har deltaget i projektet, henholdsvis 6 i
fgrste runde og 7 i anden runde.

Formal
Formalet med projektet har veaeret at fremme rggfrihed blandt de mest socialt

udsatte borgere og hermed at fremme lighed i sundhed.

Organisering
"Fa Hjeelp til Rygestop” er blevet gennemfgrt af en projektgruppe, som bestod af
en raekke fagpersoner fra forskellige organisationer. Se i figur 1, hvem som indgik

i projektet, og hvilken funktion de havde.

Organisering af projektgruppen
for Fa Hjeelp til Rygestop

Projektleder Charlotte Larsen
Lungeforeningen

Koordination Rygestopradgiver
Camilla Kjeerager og og bindeled til
Hanne H. Eriksen rygestoprddgivere
Ksbenhavns Kommune, Birgitta Dreige
Regfrit Kebenhavn Kgbenhavns Kommune,
Ragfrit Kebenhavn

Forskningsoverlaege
Charlotta Pisinger
Forskningscenter for Forebyggelse
og Sundhed, Glostrup
Universitetshospital

Rygestoprddgivere,
Kgbenhavns Kommune

Cand.mag. i psykologi Kit Green

Erfaringsopsamling og
Veeresteder, konceptudvikling
Kgbenhavns Kommune Sigurd Lauridsen

cowi




Projektforlob

"Fa Hjeelp til Rygestop" har overordnet set vaeret delt op i tre faser:

. | ferste fase afdeekkede projektgruppen behovet for rygestop blandt
vaeresteder i Kgbenhavn, afdaekkede tidligere erfaringer pa omradet og

udviklede et koncept for rygestopforlgb pa veeresteder i Kgbenhavn.

Anden fase havde fokus pa at rekruttere deltagere og afprgve konceptet
pa 6 veeresteder og efteruddanne og supervisere de rygestopradgivere,

som indgik i projektet.
e Tredje fase havde pa baggrund af erfaringer fra fase 2, fokus pa at justere

rygestopkonceptet og efterfglgende afprgve det justerede koncept pa 7
nye veeresteder.

Projektforleb

‘ Forarbejde og konceptudvikling 2 Gennemfarsel af forlob i lsbende e Justering og gennem-
dialog med radgivere forsel af runde 2

Opstartswork- Infomgder pd 10 rygestop- i o
seancer pa af runde 2
shop med veere- veeresteder og
steder og ryge- rekruttering af vxrestede'r o9 : o
stopradgivere e Igbende dialog _ Opfalgning pé
med rédgivere Projektgruppe follow-up
justerer undersggelser
koncept
herunder Etablering af
. - ' introduktion af netvaerk med
Afdaekning af tidligere erfaringer 11. mgdegang fokus pé ryge-
Sl 7] g‘estop izl gy ud.sen(ile.lse - Efteruddannelse og supervision stop for socialt
af baselinespgrgeskema til maling of rygestoprédgivere udsatte og/

af rygeomfang pd deltagende
vaeresteder

eller psykisk
sdrbare

| Igbet af hele projektet har projektgruppen samtidigt Igbende samlet data ind
fra deltagende vaeresteder. Der er blevet delt spgrgeskemaer ud til vaerestederne
i forbindelse med opstart af projektet og til radgivere efterfglgende. Herudover
er der blevet lyttet Igbende til rygestopradgiverne, og COWI har gennemfgrt
interview med alle rygestopradgivere, projektgruppe og alle vaeresteder. Pa
baggrund af denne dataindsamling er projektet Igbende blevet justeret. Navnlig
fgrte erfaringerne fra fgrste runde til introduktion af en ekstra mgdegang mellem

rygestopradgivere og deltagere i rygestopforlgb i runde 2.

Efter gennemfgrsel af projektet er der blevet etableret et netvaerk med fokus pa
rygestop blandt socialt udsatte og/eller psykisk sarbare.



@ Metode

COWI har varetaget en Ipbende monitorering af projektet og pa den baggrund
udarbejdet en erfaringsopsamling og en konceptbeskrivelse, som praesenteres i
denne opsamling. Erfaringsopsamlingen afdaekker de oplevede rygestopgevinster
samt opmaerksomhedspunkter ved rygestopaktiviteter for socialt udsatte. Kon-
ceptet beskriver trinene i projektets indsatser til inspiration for kommuner og
andre, som gnsker at arbejde med rygestopaktiviteter til socialt udsatte og/eller

psykisk sarbare.

Metodisk har COWI gennemfgrt dataindsamling i form af desk research, case-

studier og interviews.

Indledningsvist har COWI som opstart pa projektet gennemfgrt telefoninterview
med to vaeresteder med henblik pa at lzere fra deres erfaringer med malgruppen.

Der blev gennemfgrt interviews med fglgende to veeresteder:

o Veerested Haderslev

o Aktivitetstilbuddet Midtpunktet i Syddjurs Kommune

Efterfglgende har COWI gennemfgrt felgende dataindsamling med henblik pa at

samle og formidle erfaringerne fra projektet:

e Desk research af Lungeforeningens materialer samt erfaringer
fra tidligere indsatser

¢ Telefoninterview med tovholdere pa 10 vaeresteder

e Fokusgruppeinterviews med brugerne pa to af veerestederne

e Deltagerobservation ved Lungeforeningens to opstartsworkshops

e Fokusgruppeinterview med rygestopradgivere af to omgange

e Fokusgruppeinterview med projektets projektgruppe

Pa opstartsworkshoppen holdt blandt andre forskningsoverlaege Charlotta Pisinger
oplaeg om myter og fakta om rygestop hos socialt udsatte og psykisk sarbare.

Erfaringsopsam-
lingen afdaekker de
oplevede rygestop-
gevinster samt
opmarksomheds-
punkter ved
rygestopaktiviteter
for socialt udsatte”



e Tvaergaende
erfaringsopsamling

Den overordnede konklusion i erfaringsopsamlingen vedrgrende projektet “Fa
Hjzelp til Rygestop” er, at rygestopforlgbet har vaeret en succes i den forstand, at
mange af deltagerne enten er holdt op med at ryge eller har reduceret deres
tobaksforbrug. Herudover er der enighed blandt alle deltagere i rygestopfor-
Ipbene om, at forlgbene har vaeret godt tilrettelagt og hjulpet dem i deres
bestrebelse med at holde op med at ryge. Det samme budskab har vi faet fra
personalet pa de veeresteder, som har deltaget i projektet og fra de rygestop-

radgivere, som har gennemfgrt rygestopforlgb.

@ Implementering og
samarbejde

Dette afsnit praesenterer organiseringen af rygestopforlgbet, herunder hvilke
opgaver og funktioner de forskellige aktgrer har varetaget i organiseringen af
forlgbet. Hertil beskrives samarbejdet mellem Lungeforeningen, rygestoprad-

giverne og veerestederne.

Lungeforeningen har ved Charlotte Larsen varet projektleder pa hele projektet
herunder ansvarlig for indgaelse af aftaler med bade deltagerne i projektgruppen,
rygestopradgivere og deltagende vaeresteder samt for, at projektet er blevet

gennemfgrt som planlagt.

Driften af rygestopforlgbene pa de enkelte vaeresteder har rygestopradgiverne
selv varetaget. De har pa baggrund af udvalgt materiale fra Kraeftens Bekeempelses
basismateriale haft forholdsvis frie tgjler til at strukturere mgdegangenes indhold
med brugerne, og de fleste rygestopradgivere udtrykte tilfredshed med dette.
De har afholdt regelmaessige m@der, hvor de har haft mulighed for at sparre med
hinanden. Lungeforeningen har modtaget referater af disse mgder.

Med undtagelse af to veeresteder, har tovholder pa veerestedet og rygestoprad-
giver aftalt, at rygestopradgiveren skulle afholde mgderne alene med brugerne.
Planlaegning af tidspunkt og lokale er blevet varetaget af tovholder. Rygestoprad-
giver har pa flere af stederne haft egen nggle og har lukket sig selv ind. Tovholder
har derudover sgrget for at saette kaffe og kage frem. Personalet har mindet

brugerne om mgderne.

Samarbejde mellem tovholdere og rygestopradgivere

Alle tovholdere pa veerestederne rapporterer, at de har veeret meget glade for
samarbejdet med rygestopradgiverne. De fortalte, at dialogen mellem veaerested
og rygestopradgiver har vaeret positiv. Samtidig viser vores undersggelse, at
omfanget af kontakt mellem vaeresteder og rygestopradgiverne har varieret
mellem veaerestederne. Der er ikke pa nogen af vaerestederne blevet afholdt
formelle mgder mellem rygestopradgiver og tovholder undervejs i forlgbet. De
har haft mere eller mindre kontakt undervejs i forlgbet, enten i form af mail-

korrespondance, eller korte samtaler i sammenhaeng med afholdelse af mgderne.

Lungeforeningen

Organisering af mgderne

Brtpont minges
T TP

Til rygestopforlgbene blev der taget udgangspunkt
i Kreeftens Bekeempelses basismateriale til grupper.
Materialet blev tilpasset til mdlgruppen af
projektgruppen.



Sa har hun [rygestopradgiver] lige

stukket hovedet ind pa mit kontor,
hvis der har vaeret noget. 0g sa har
jeg stukket hovedet ind under
mgderne for at se, om det gar ok.”

Tovholder om samarbejde mellem tovholder pd veerestedet
og rygestopradgiver

Den pagaeldende tovholder fortaeller her, hvordan rygestopradgiver og tovholder
har haft en uformel dialog Igbende i forlgbet, og samarbejdet med rygestoprad-
giveren har vaeret godt. Tovholdere fra to veeresteder efterlyste ved et potentielt
fremtidigt forlgb, at der ved hvert rygestopmgde indlaegges et 10 minutters mgde
mellem rygestopradgiver og medarbejdere. Dette kan give mulighed for stgrre
opbakning og fglelse af ejerskab af projektet blandt medarbejderne, hvis de
opdateres om processen undervejs.

Medarbejderne pa veerestederne har gerne bidraget til forlgbet ved at paminde
brugerne om mgderne og stgttet op om projektet. Flere af tovholderne fandt det

essentielt, at personalet engagerer sig i rekruttering og fastholdelse af brugerne:

’ ’ Det skal drives, og der skal stottes
op for, at det kan fungere pa det
her sted.”

Dog har der pa flere vaeresteder vaeret tvivl blandt personalet om, hvordan og
hvor meget man bgr henvende sig til brugerne om deres rygestop. Hos et af
vaerestederne havde personalet gjort sig overvejelser om, hvor meget de bgr
presse pa i forbindelse med fastholdelsen af brugerne i forlgbet. De valgte at
vaere ekstra opmaerksomme pa en steerkt helbredsudfordret bruger, men var
ellers varsomme med, hvor meget de skulle engagere sig. Tovholderen papegede,
at personalet oplevede den samme tvivl i forbindelse med rekruttering. Her
fglte flere af de ansatte en “bergringsangst” over at henvende sig til brugerne
om deres tobaksforbrug. Personalets overvejelser kan ses i lyset af, at veereste-
derne er lavtaerskelstilbud. Veerestedernes funktion er at tilbyde brugerne et
frirum uden henblik pa behandling. Derfor har de ansatte pa flere af veerestederne
arbejdet med at finde balancen mellem at opmuntre brugerne, men samtidig
respektere deres ret til at sige nej. Flere af rygestopradgivere havde ogsa noteret
sig de ansattes tvivl og foreslog at praesentere personalet pa vaerestederne for

redskaber til, hvordan man kan fastholde brugerne i rygestopforlgbet.

Personalet

Ved opstartsworkshoppen i runde 2 holdt et af de
deltagende veeresteder fra runde 1 oplaeg om
deres deltagelse i projektet til stor inspiration for
veerestederne i projektets runde 2.



Rutiner pa vaerestederne

En rygestopradgiver oplevede, at personalet pa det pageeldende veerested stgt-
tede op om brugernes rygestop. Dog var der modstand, nar rygestopforlgbet fik
indflydelse pa personalets egen rygning og rutiner med brugerne. Pa et af veere-
stederne var rygeskuret det sted, hvor de fleste brugere tilbragte tid sammen.
Herudover rgg flere af medarbejderne cigaretter sammen med brugerne i ryge-

skuret. Ifglge rygestopradgiverne stgttede denne ramme for samvaer dog ikke op

om brugernes rygestop.

Hvis man bare vil tilbyde rygerne et rygestopkoncept, sa kan
man give dem det, og det fungerer. Men vi nar bare ikke

nedvendigvis ret langt med det, nar man [brugeren] kommer
tilbage fra weekend og gar direkte ud til personalet i
rygeskuret og ryger en cigaret.”

Rygestopradgiver

Rygestopradgiveren fortalte hertil, at:

man tydeligt kunne maerke, at personalet mente, vi ikke skulle
blande os i det. Vi fik lavet lidt ballade i starten, da vi foreslog,
at det ville veere godt med et rum, folk kunne vaere sammen i,
hvor de ikke kunne ryge.”

Rygestopradgiver om r@gfrie miljger og rutiner

Rygestopradgiveren foreslog, at man forud for rygestopforlgbets opstart kiggede

narmere pa veerestedernes holdning til rygning og eventuelle rutiner, der kan Vaerestedernes rammer
have betydning for brugernes rygestop. Selvom “Fa Hjaelp til Rygestop” havde
fokus pa brugerne, gav rygestopradgiverens forslag anledning til yderligere tanker
om at have en mere helhedsorienteret tilgang til rygestopkurset pa deltagende
vaeresteder. Navnlig i forhold til personalets rygevaner og eventuelle rygerum,

omend dette |a uden for projektets rammer.

Brugerne og rygestopradgivere pointerede, at personalet fra enkelte vaeresteder
har vist stort engagement i rygestopforlgbet. En rygestopradgiver mgdtes med
personalet fgr hvert rygestopmgde og fik her informationer om hvilke brugere,
der ville deltage, og hvem der havde meldt afbud til mgdet. En rygestopradgiver
ved et andet vaerested fortalte, at hun “var forundret over hvor meget personale-
gruppen har taget ejerskab i projektet. Men det kan ogsa veere, at ledelsen er lidt

proaktive.”



Flere af de interviewede tovholdere gav udtryk for, at deres ledelse havde stgttet
op om projektet, men ikke havde vaeret involveret i projekterne. En enkelt tov-
holder pointerede, at ledelsen pa det pagzldende vaerested havde vaeret meget
opmaerksom pa forlgbets fremgang og mindet medarbejderne om, nar der
havde vaeret rygestopmgde. Blandt rygestopradgiverne var der enighed om, at

ledelsens opbakning havde en klar signalvaerdi.

”Hvis ledelsen er med, sa tager man
[medarbejderne] ejerskab over projektet.”

Beskrivelse af projektets
indsatser

Det fglgende afsnit praesenterer fgrst projektets indsats i forhold til indledende
afdaekning af muligheder for at gennemfgre projektet, herefter indsatsen overfor
rygestopradgiverne og til sidst rygestopindsatsen overfor brugerne pa veere-
stederne.

| perioden op til projektstart besggte Lungeforeningens projektleder Charlotte
Larsen og tilknyttet psykolog Kit Green vaerestederne med henblik pa at afdeekke
muligheder og barrierer for at gennemfgre rygestopforlgb for malgruppen. | den
sammenhang blev det besluttet, at rygestopforlgbene skulle forega pa de
respektive veeresteder for bl.a. at imgdekomme vaerestederne og brugernes
behov for tryghed og tilgeengelighed.

De tilknyttede rygestopradgivere arbejder normalt med ordinaere rygestop og
var derfor ikke vant til at arbejde sa intensivt med malgruppen socialt udsatte.
Dette viste sig at vaere en barriere for rygestopradgiverne. De var bekymrede for
ikke at kunne rykke malgruppen i forhold til deres tobaksvaner. Nogle af over-
vejelserne var her, om deltagerne kunne koncentrere sig under mgdegangene,
og om de kunne gennemfgre forlgbet. Derudover var der bekymring for, at ryge-
stopradgiverne ikke ville kunne afkode deltagernes signaler og derfor ikke vide,

hvordan de havde det, eller hvordan de ville reagere under mgdegangene.
For at imgdegd denne bekymring besluttede projektgruppen at afholde to
kursusgange a tre timer med kompetenceudvikling af rygestopradgiverne inden

opstart af rygestopforlgbene (se faktaboks pa side 3).

Rygestopradgiverne var enige om, at de opkvalificerende kurser medfgrte, at de

var meget bedre klaedt pa til opgaven.

Det er det her, der gor, at kvaliteten
er i orden.”
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Ledelsen

Det var uhyre vigtigt for
os i projektgruppen at
komme ud pa vaere-
stederne og opleve deres
virkelighed. Mgde brugerne,
personalet og se, hvad der
kunne lade sig gore i
praksis og ikke mindst,
hvilken hjzelp og stotte
brugerne havde brug for.”

Charlotte Larsen, projektleder i Lungeforeningen
om indledende besgg pad veeresteder inden
projektets opstart

Forarbejde

Umiddelbare bekymringer

blandt rygestopradgivere

Kompetenceudvikling af
rygestopradgivere




Udover de to opkvalificerende kurser modtog rygestopradgiverne én gang super-
vision under forlgbet. Supervisionen blev varetaget af Kit Green, cand.mag. i
psykologi, med speciale i kognitiv adfaerdsterapi og den motiverende samtale.
Rygestopradgiverne blev bedt om forud for supervisionen at overveje en pro-
blemstilling, der relaterede sig til malgruppen. Under supervisionen skiftedes
rygestopradgiverne til at vaere i “den varme stol”, hvor de blev bedt om at fortaelle
om deres problemstilling. Kit stillede efterfglgende spgrgsmal og foreslog red-
skaber, alt imens de andre rygestopradgivere lyttede og tog noter. Naeste runde
bestod af diskussion og refleksion af problemstillingerne. Supervisionens sidste
del bestod af endnu en runde i den “varme stol”, hvor rygestopradgiverne skulle
fortaelle om, hvad de fik ud af diskussionen. Et essentielt aspekt ved supervisionen
var, at den foregik i et fortroligt rum. Her havde rygestopradgiverne mulighed for
at tale abent sammen og dele erfaringer. Sammen kunne de tale om sveere
problemstillinger ved forlgbet og hjeelpe hinanden til at handtere dem. Rygestop-
radgiverne har vaeret meget glade for Kit Green og fandt supervisionen essentiel

for deres evne til at Ipfte opgaven.

Supervision af rygestopradgivere

Under supervisionen havde rygestoprddgiverne
mulighed for at tale Gbent sammen og dele
erfaringer i et fortroligt rum.

Det har vaeret rigtig godt, for vi er jo ikke psykologer. Jeg havde
en deltager, der sad og stirrede pa mig, mens han kampsvedte,
hvor jeg ikke vidste, hvordan jeg skulle tolke den adfserd. Her kunne
Kit fortzelle mig, at det er helt normalt adfzerd for en skizofren.”

Rygestoprddgiver om at arbejde med malgruppen

Pa baggrund af de positive oplevelser med supervisionen gnskede flere af ryge-

stopradgiverne ogs3, at der var en ekstra gang med supervision i forlgbet.

Opstartsworkshops og indledende meder pa vaeresteder

Forud for fgrste runde af rygestopforlgb afholdt Lungeforeningen en op-
startsworkshop, hvor bade projektgruppen, rygestopradgivere, tovholdere fra
vaerestederne samt et par brugere deltog. Dette gav en god mulighed for, at de
involverede parter kunne mgde hinanden for fgrste gang. Ved fgrste runde op-
levede flere af veaerestederne dog, at perioden mellem opstartsworkshop og
forlgbets start var lang, og de ikke fik information om projektets status. De
savnede derfor mere Igbende kommunikation fra Lungeforeningen om det videre
forlgb. Derudover viste det sig at veere for stor en udfordring for brugere at del-
tage i opstartsworkshoppen. Ved anden runde var dette blevet korrigeret, og
Lungeforeningen kommunikerede ogsa Igbende om de kommende elementer i
forlgbet. Ydermere blev opstartsmgdet ved runde to suppleret med et oplaeg ved
en repraesentant fra et behandlingstilbud, der havde deltaget i fgrste runde. Her
delte repraesentanten fra stedet erfaringer fra rygestopforlgbet, hvilket havde en
staerk og positiv effekt pa mgdet, ligesom der var mulighed for, at vaeresteder og

rygestopradgivere kunne aftale tidspunkt for fgrste mgde.

Indledende moder med varestederne
For rygestopforlgbets start deltog rygestopradgiverne i indledende mgder med
henholdsvis veerestedets ledelse og tovholder. Formalet med disse mgder var at

aftale rammer for forlgbet og forventningsafstemme forlgbets proces.
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Struktur pa rygestopforlgbet
Som beskrevet indledningsvist blev ”Fa Hjaelp til Rygestop” tilrettelagt efter
malgruppens behov, og rygestopforlgbene blev gennemfgrt pa veerestederne for

at sikre at brugerne kunne deltage under trygge og velkendte rammer.

Rygestopforlgbet bestod af en tre-trins-model: 1) Deltagelse pa husmgde,
2) caféaktivitet og 3) selve rygestopforlgbet pa 10 mgdegange. Deltagelse pa hus-
mgde indebar, at rygestopradgiveren besggte vaerestederne ved forlgbets opstart
pa et husmgde, hvor brugerne kunne hilse pa og hgre om mulighederne for at fa
hjeelp til rygestop. Caféaktivitet indebar, at radgiverne mgdte op pa veerestedet 3
gang med en uges mellemrum og var til stede, sa brugerne kunne hilse pa og tage
en uforpligtende snak. Formalet med begge aktiviteter var at skabe tillid mellem
brugere og radgiveren og rekruttere deltagere til rygestopforlgbet. Saledes kunne
brugerne afmystificere bade rygestopforlgbet og rygestopradgiveren. Forud for
café- eller husmgdet informerede vaerestedets personale brugerne om rygestop-

radgiverens besgg og spurgte, om det havde interesse.

Selve rygestopforlgbet blev afviklet over 10 mgder i fgrste runde (11 i runde 2,
se figur 2 side 5) af cirka en times varighed. Mgderne har veeret af kort varighed,
da brugerne ofte kan have koncentrationsbesvaer. Rygestopradgiveren medbragte
materiale, der er udarbejdet af Kraeftens Bekeempelse og saerligt udvalgt af pro-
jektgruppen i forhold til malgruppen socialt udsatte. Materialet bestod af mapper
til deltagerne, der indeholdt en plan over kurset, informationsark samt ni udvalgte
@velser. Derudover har deltagerne haft mulighed for at fa malt deres kulilteniveau.
Disse malinger er blevet positivt modtaget, og malingerne har vist et sundheds-
maessigt behov for rygestop/-reduktion. Derudover har de brugere som deltog i
rygestopforlgbet pa flere veeresteder sammenlignet resultatet af deres maling
med hinanden i venlig konkurrence i Igbet af forlgbet. | Ipbet af de 10 mgdegange
har der veaeret bestemte emner og temaer, som kunne gennemgas, men rygestop-
radgiverne handholdt forlgbets struktur samt de enkelte mgdeganges indhold.
Det vigtigste var at fa gruppen til at fungere, da det havde stor betydning for
fastholdelsen af malgruppen i gruppen samt det endelige resultat. Det var séledes
ikke mappen i sig selv, der var vigtigt, men samspillet mellem radgiver, gruppen
og gruppens deltagere. Fokus har derfor veeret meget pa motivation i grupper

frem for den traditionelle tanke om, at rygestopradgivning er et kursus.

| Igbet af projektet blev der udleveret nikotinerstatningsprodukter i form af plastre
og sprays gratis til deltagerne. Deltagerne begyndte at modtage rygestopprodukter
efter de fgrste to mgder. Herefter udleverede rygestopradgiverne produkterne ved
de ugentlige mgder séledes, at deltagerne modtog produkter en uge ad gangen.
Rygestopradgiverne vejledte deltagerne i, hvordan erstatningsprodukterne skulle

anvendes. Se faktaboks 2 for oversigt over, hvilke produkter, som blev udleveret.

Deltagernes individuelle behov for maengde af dosis blev tilgodeset under forlgbet.
Det fysiske aspekt ved at modtage noget konkret i handen i form af nikotinerstat-
ningsprodukterne, gav en positiv effekt for deltagerne. Derudover ma man have
for gje, at produkterne normalt er dyre, og derfor er det en veerdiskabende og

positiv oplevelse for malgruppen at modtage produkterne gratis.
Efter forlgbets afslutning i runde 2 blev der afholdt et opfglgningsmg@de mellem

brugerne og rygestopradsgiveren med fokus pa fastholdelse af brugernes rygestop
eller -reduktion.
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Oversigt over
udleverede nikotin-

erstatningsprodukter

Nikotinerstatning i runde 1:
Uge 1-2: Ingen nikotin

Uge 3-8: Dagnplaster 21 mg/24 timer,
samt spray, evt. suppleret af

dagsplaster

Uge 9-14: Dagsplaster 15 mg/16 timer,
samt spray

| alt 12 uger med nikotin

Nikotinerstatning i runde 2:
Uge 1-2: Ingen nikotin

Uge 3-8: Dagnplaster 21 mg/24 timer
samt spray, evt. suppleret af

dagsplaster

Uge 9-14: Dagsplaster 15 mg/16 timer

Faktaboks 2



@ Rekruttering og fastholdelse
til rygestopforleb

Varestederne har varetaget den primare rolle i rekrutteringen af deltagere til
rygestopforlgbet. Selve tilgangen til rekruttering har varieret mellem veereste-
derne, men alle har hangt informerende opslag eller tilmeldingsblanketter pa
opslagstavler samt haft dialog med brugerne. Et par af veerestederne har gaet
runder og spurgt brugerne, hvorvidt de var rygere eller ej, og om de i sa fald kunne
veaere interesseret i at deltage i forlgbet. Blandt andre veeresteder har personalet
ops@gt brugere, de i forvejen vidste, var rygere. Yderligere har personalet forud
for det informerende café- eller husmgde, spurgt brugerne, om de ville deltage

i mgdet og hgre mere.

Rygestopradgiverne har saledes haft mindre at ggre med rekruttering. Deres
rolle har primaert vaeret at besgge veerestederne i forbindelse med café- eller
husmgder. Her har de informeret om rygestopforlgbet, og enkelte rygestop-
radgivere har efterfglgende selv opsggt brugerne pa vaerestedet og spurgt, om
de var interesserede.

Blandt veerestederne har personalet og tovholders arbejde med fastholdelsen af
deltagerne primaert bestaet i pamindelser om mgdetider samt generel dialog
med brugerne og opmuntring til deres rygestop. Blandt nogle af vaerestederne
har brugerne haft hukommelsesbesvaer, hvorfor personalet havde fokus pa at

minde brugerne om mgderne.

Faktorer for valg om deltagelse

Brugere, tovholdere og rygestopradgivere papegede flere faktorer, som var
afggrende for, at brugerne valgte at deltage i forlgbet. Disse faktorer har ogsa
haft betydning for fastholdelse og blandt nogle af deltagere for gennemfgrsel af

forlgbet. Isaer fire faktorer blev fremhaevet under interviewene:
o At forlgbet er foregdet pa vaerestederne og har vaeret fleksibelt
e Udlevering af gratis nikotinerstatningsprodukter

o Rygereducering som et skridt pa vejen til rygestop

o Helbreds- og gkonomiske motivationsfaktorer

Jeg havde ikke deltaget,
hvis ikke det havde vaeret her.”

Sa kontant svarede en bruger pa spgrgsmalet om, hvor vigtigt det havde veeret
for ham, at rygestopforlgbet foregik pa selve vaerestedet. Blandt alle interviewede
brugere, rygestopradgivere og tovholdere er det blevet fremhavet som meget
positivt, at forlgbet er foregaet pa veerestederne og derfor under trygge og vel-
kendte rammer for brugerne. Derudover har det veeret overskueligt for brugerne
ikke at skulle ud af huset for at deltage. Pa nogle af vaerestederne var flere af
brugerne i mindre grad mobile og brugte derfor ikke lang tid uden for huset i
Igbet af en uge.
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rolle i rekrutteringen
af deltagere til
rygestopforlgbet.”

Vigtigt det foregar pa vaerestederne




Udlevering af de 12 ugers gratis nikotinerstatningsprodukter har veeret af stor
betydning for brugernes valg om at deltage i forlgbet. Alle tovholdere, rygestop- Gratis nikotinerstatningsprodukter
radgivere og de interviewede brugere gav udtryk for, at praeparaterne var en stor

hjeelp til rygestoppet. En bruger sagde f eks.:

99 Jeg havde ikke kunne stoppe uden.”

Ved andre rygestopkurser bliver rygereducering ikke anerkendt som en malsaetning
ved deltagelse, men ved dette kursus har rygereducering vaeret anerkendt som Rygereducering - et skridt pa vejen
et ok skridt pa vejen mod rygestop. Blandt et af vaerestederne gnskede ingen af
de tre deltagere i forlgbet f.eks. at stoppe med at ryge. Derimod ville de gerne

reducere deres tobaksforbrug.

Flere af brugerne har iszer valgt at deltage pa grund af deres helbred. Mange af

brugerne er storrygere gennem mange 4r, og kan maerke effekterne af dette pa Helbred og gkonomi

kroppen. Som én af tovholderne pa vaerestederne papegede “de vil gerne blive
80 ligesom alle andre”. Flere af forlgbets deltagere havde udvist tegn pa lunge-
sygdomme som fx KOL (kronisk obstruktiv lungesygdom), hvilket var en stor
motivationsfaktor. Brugerne selv fortalte, at de kunne maerke rygestopforlgbets

effekt pa egen krop.

Jeg er holdt op med at hoste,
og mine lunger piber ikke.”

Derudover papegede flere tovholdere og rygestopradgivere, at flere af deltagerne
havde valgt at deltage i forlgbet af gkonomiske arsager. Deltagerne gnskede at
spare de penge, som de brugte pa at finansiere deres tobaksforbrug fgr forlgbet.

Udover de fire ovenstaende faktorer, blev andre aspekter ved forlgbet opfattet

som afggrende for deltagernes fastholdelse og gennemfgrsel af forlgbet: Faktorer for fastholdelse
e Intern stgtte blandt deltagere

e Opmuntring fra personale

e Rygestopradgiverne

e Seancer af kort varighed

“Vi har jo ogsd haft hinanden”, fortalte en bruger under interviewet. Blandt
brugere, rygestopradgivere og tovholdere var der bred enighed om, at det var Deltagernes opbakning til hinanden
afggrende for brugernes motivation og fastholdelse, at deltagerne kendte hinanden
forud for forlgbet. Internt i gruppen fandt de enorm stgtte og motivation hos
hinanden. Flere af brugerne pointerede, at de ringede til hinanden dagligt og
hgrte, hvordan det gik med rygestoppet. To deltagere, der drak kaffe sammen
hver morgen, fulgte med i hinandens udvikling og lagde mzerke til deres fremskridt.
Derudover gav det ogsa deltagerne mulighed for at have det sjovt sammen,

hvilket yderligere motiverede dem til at fortseette med at komme til mgderne.
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Pa iseer et af vaerestederne var der bred enighed blandt brugerne om, at perso-
nalet var en stor stgtte overfor brugernes rygestop. Personalet spurgte her ind Personalets stgtte
til, hvordan det gik med brugernes rygestop og roste dem for deres indsats. En
bruger pointerede under et case-besgg, at ”sa bliver man jo lidt stolt.” Rygestop-
radgiveren pointerede ogsa, at brugerne havde henvendt sig til hende med gnsket
om, at personalet spurgte ind til deres rygestop. Hun skrev herefter til personalet

om, at de gerne ma spgrge ind til deltagernes rygestop.

Alle tovholdere og interviewede brugere har vaeret meget glade for rygestoprad-
giverne. Brugernes gode relationer til rygestopradgiverne har medfgrt en stgrre Rygestopradgivernes fleksibilitet
motivation til at deltage. Rygestopradgivernes evne til atimgdekomme malgruppen

bade pa det praktiske og det personlige niveau har vaeret af stor betydning.

En tovholder pointerede, hvordan den tilknyttede rygestopradgiver havde rykket
mgdetiderne til om aftenen, da brugerne var pa arbejde om dagen. Hun havde der-
udover aftalt at holde individuel radgivning med en af brugerne, der grundet psykiske
lidelser ikke var i stand til at veere med i en gruppe. Hun tilbgd at mgdes med brugeren
en halv time fgr det ugentlige mgde og give individuel samtale og nikotinpraeparater.

Tovholderen udtrykte stor tilfredshed over rygestopradgiverens fleksibilitet.

’ ’ Hvis beboerne er psykisk sarbare,
kan de ikke selv veere fleksible.”

Ved et af veerestederne valgte rygestopradgiver og deltagere at sidde udenfor i
en park. Dette betgd blandt andet, at gruppen af deltagere kunne sidde med til
mgdet i 1% time, og i denne gruppe endte alle deltagere med at blive rggfrie.
Séledes kunne rygestopradgiveren via fleksibilitet omkring forlgbet imgdekomme
gruppens behov.

Et af projektgruppemedlemmerne gav ogsa udtryk for vigtigheden af fleksibilitet.

Det er et koncept, men man ma stadig
have en rimelig flydende struktur.”

Rygestopradgiverne har ydermere arbejdet for at opbygge taette relationer med
brugerne. En rygestopradgiver papegede, at 70 % af hendes arbejde bestod i Relation til rygestoprédgiverne

relationsopbygning, hvor under normale rygestopkurser er 70 % af arbejdet

radgivning i forhold til rygestop.

Relationsarbejde er det vigtigste i forhold til den her
malgruppe. Det kraever, man kender malgruppen,
men ogsa at man har lyst til at arbejde med dem.”

Rygestoprddgiver om det relationskabende arbejde forbundet med rygestopforlgbet

Brugerne fra et andet vaerested papegede, at den tilknyttede rygestopradgiver var
bade dygtig og venlig. Dette havde ifglge en bruger stor betydning for deres moti-

vation til at fortsaette forlgbet, da man “fgler lidt, man far et ryk til en ekstra gang”.
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’ ’ En time og mere kan vi ikke klare.”

Saledes taler en bruger positivt om rygestopmgdernes korte varighed. Normale
rygestopmgder foregar over 2,5 timer, hvor mgderne i dette forlgb har vaeret af
cirka en times varighed. Dette har haft betydning for deltagernes fastholdelse,
da flere kan have koncentrationsbesvaer i leengere tid. Alle de interviewede

brugere papegede, at den korte varighed var vaesentlig for deres fastholdelse.

Forlgbets deltagere fik tilbudt at fa malt deres kulilte i blodet. Og enkelte fik
ogsa malt deres lungefunktion ved en lungefunktionsmaling. Blandt nogle af
deltagerne viste deres lungefunktionsmalinger tegn pa lungesygdomme som fx
KOL, hvilket var en vaesentlig motivationsfaktor for tilmelding savel som fasthol-
delse. Derudover var det en stor motivation for deltagerne at fglge udviklingen i
deres niveau af kulilte, og deltagerne engagerede sig i sjov konkurrence med

hinanden ved at sammenligne deres ugentlige malinger.

Erfaringsopsamlingens resultater giver yderligere et billede pa forskellige faktorer,
der kan medfgre deltagernes frafald fra forlgbet. Overordnet set kan det bemaerkes,
at eftersom projektets malgruppe er socialt udsatte, har de fleste deltagere
omstaendigheder i deres liv, der kan ggre det sveert at stoppe med at ryge, at
megde op til seancerne og lignende. En bruger valgte eksempelvis at afmelde sig

forlgbet grundet angstanfald, hvor cigaretter hjalp pa disse.

En tovholder pointerede, at pa deres veerested havde rygestopradgiverens mappe
ikke veeret passende for gruppen. Han papegede, at det ikke gav resultater at
give brugerne opgaver for, da de havde hukommelsesbesveer og ville glemme
opgaven og mappen den efterfglgende uge. Selvom der var en afslappet holdning
til mappen og opgaverne mindede det alligevel for meget som at veere pa skole-

baenken for brugerne.

Flere af veerestederne gav udtryk for, at de gerne vil imgdekomme personlige
hensyn for brugerne. Nogle veeresteder havde eksempelvis arrangeret individuel
vejledning med rygestopradgiveren eller tolk. Dog var vaerestederne i nogen

tilfeelde fgrst blevet opmaerksomme pa enkelte brugeres behov, nar personen

var frafaldet.

Pd nogle af veerestederne fik brugere mulighed for at fG mdlt deres lungefunktion.
Flere viste tegn pG lungesygdomme som fx KOL.
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Hvad er der kommet ud
af projektet?

Dette afsnit belyser rygestopforlgbets udbytte. Afsnittet fokuserer fgrst pa
brugernes og dernaest personalets og rygestopradgivernes oplevede udbytte.

Afslutningsvis praesenteres et overblik i tal over rygestopforlgbets udfald.

Et vigtigt positivt aspekt ved ”Fa Hjeelp til Rygestop” er ifglge brugere, tovholdere
og rygestopradgivere, at brugerne fgler sig set. Det giver brugerne en oplevelse Brugerne

af at blive accepteret, fordi forlgbet er malrettet specielt efter deres behov.

Det har vaeret to mennesker [rygestopradgiverne],
der fik os til at teenke over tingene, og det er svaert
for sadan nogle som o0s.”

Bruger om rygestoprddgivernes rolle

Flere af brugerne fortalte, at de end ikke ville overveje at deltage i ordinaere
rygestopkurser. Andre brugere, der tidligere har prgvet at deltage i disse, faldt
fra fordi, de fglte sig stigmatiseret. Fordi projektet er tilrettelagt seerligt efter
malgruppen, giver dette brugerne en oplevelse af at have lige adgang til behand-
ling som andre borgere, samtidig med at det foregar pa egne preemisser. Nar
brugerne gennemfgrer rygestopforlgbet med et eventuelt rygestop eller ryge-
reduktion, er det en stor sejr for dem. En sadan succesoplevelse kan give dem en

fglelse af, at hvis de kan aendre deres rygevaner, kan de ogsa ggre meget andet.

Alle de interviewede tovholdere gav udtryk for, at projektet har veeret meget
vellykket. Personalet pa veaerestederne oplevede generelt, at det kunne vaere Personalet
udfordrende at engagere brugerne i aktiviteter pa veerestederne. Derfor forven-
tede en stor del af veerestedernes personale ikke, at forlgbet ville blive en succes.
Dog blev mange positivt overraskede og sa det som en stor succes, nar bare en | SUNDERE t
enkelt bruger valgte at komme til rygestopmgderne. Personalet pa veerestederne
gav enstemmigt udtryk for, at hvis det blev muligt, ville de gerne deltage i flere
runder af rygestopforlgbene.

Det har samtidig veeret en positiv oplevelse for vaerestedernes personale og
brugere, at rygestopradgiverne kom udefra. Et sted havde f.eks. selv en rygestop-
radgiver, men valgte alligevel at bruge ekstern rygestopradgiver. Det havde en

stor betydning for personalets relation med brugerne, at de ikke selv skulle vaere

rygestopradgivere. Det kunne veare en udfordring at "have flere kasketter pa".
For brugerne medfgrte det, en positiv fglelse, at en person kom udefra for deres
skyld. Herudover gjorde rygestopradgivere sig observationer pa vaerestederne,
der blev en katalysator for stgrre diskussioner om rammerne pa veerestederne.
Disse var eksempelvis tanker om, hvorvidt der skulle vaere rygerum eller om

brugerne matte ryge pa deres altaner.
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Rygestopradgiverne fortalte, at projektet bade har vaeret meget meningsgivende
og udfordrende. En radgiver kaldte det ligefrem en dannelsesrejse, og flere ryge-
stopradgivere papegede, hvordan det var et spgrgsmal om at definere sine
succeskriterier for et vellykket rygestop. De var vant til at arbejde med normale
rygestopkurser med hgjere deltagelses- og gennemfgrselsrate. Dog har personalets
opfattelse af projektet som vellykket sat sit praeg pa rygestopradgiverne, der
ligeledes er begyndt at se det som en succes.

Overblik i tal

Den nedenstaende tabel viser det samlede antal deltagere pa rygestopforlgb i
runde 1 og 2. | runde 1 var 31 deltagere tilmeldt og fremmgdt, med en kgnsfor-
deling pa 20 maend og 11 kvinder. Af de 31 tilmeldte gennemfgrte® syv personer
forlgbet. Ved runde 1’s afslutning var 10 (30 %) af de tilmeldte deltagere rggfrie og
syv (22,5 %) deltagere havde reduceret deres tobaksforbrug. | anden runde var
50 personer tilmeldt. Af disse gennemfgrte 19 personer rygestopforlgbet. 11 af

deltagerne blev rggfrie, og 13 reducerede deres tobaksforbrug.

Antal personer, der var regfri og antal
personer, der havde reduceret deres
tobaksforbrug ved runde 1 og 2

Antal Antal regfri | Antal ryge-
tilmeldte reducerede

deltagere

Yderligere oplysninger om projektet kan fas pa

www.lunge.dk/hjaelptilrygestop

Y Gennemfgrsel defineres som tilstedevaerelse pd over 80 % af mgderne.
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Sadan kommer du i gang
med rygestopforieb for
socialt udsatte

| Danmark ryger 9 ud af 10 socialt udsatte, og iblandt dem er de fleste storrygere.
Denne guide er udarbejdet pa baggrund af resultater og erfaringer fra Lungefor-
eningens projekt "Fa hjzelp til rygestop", som har haft til formal at hjeelpe socialt

udsatte og/eller psykiske sarbare til rygestop.

Guiden giver dig inspiration til, hvordan du selv kan komme i gang med at tilbyde
rygestopforlgb for socialt udsatte i din kommune. Du bliver guided igennem de
forskellige trin i forlgbet og far en vejledning til det praktiske arbejde.

God forngjelse.

Start

Modellen i figuren nedenfor viser
processen i forlgbet, som optimalt
gennemlgbes regelmaessigt.

06

Afslut med et flles
mgde mellem ryge-

e Model for
rygestopforleb

Afslut

Pabegynd rygestopfor-
lgb pa vaerestederne

og tilbyd rygestoprad-
giverne supervision

gennem café- eller

husmgder
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Sgrg for at efteruddanne
rygestopradgivere hvis de
ikke er vant til at arbejde
med socialt udsatte

Rekrutter brugere
pa vaeresteder

Denne guide er udarbejdet pa baggrund af
Lungeforeningens projekt ”Fa hjeelp til
rygestop”, som er stottet af Sundhedssty-
relsens storrygerpulje. Du kan lzese mere om
projektet i erfaringsopsamlingen ”Fa hjeelp til
rygestop - rygestopaktiviteter for socialt
udsatte og/eller psykisk sarbare”, som du
finder pd www.lunge.dk/hjaelptilrygestop

Afhold opstartswork-
shop med rygestoprad-
givere, veeresteder og
evt. eksperter og hav
Ipbende dialog med

rygestopradgiverne

03




Dan et overblik over

akterer og indga aftaler

Start med at danne dig et overblik over, hvilke rygestopradgivere, der kan tilbyde rygestopforlgb tll socialt udsatte og/eller
psykisk sarbare. Og dan dig et overblik over, hvilke veeresteder, botilbud og behandlingstilbud, der kunne have interesse i
at tilbyde rygestop til deres brugere. Uden rygestopradgivere og veeresteder er der ingen til at varetage implementeringen
og organisere indsatserne. Dan derfor et overblik over de relevante aktgrer og identificér kontaktpersonerne. Indga
aftaler med de veeresteder og rygestopradgivere, som gnsker at deltage i rygestopforlgbet.

Serg for at efteruddanne
rygestopradgivere

Det naeste skridt er at efteruddanne rygestopradgiverne i at afholde rygestopkurser for malgruppen socialt
udsatte og psykisk sarbare. Det kan veere, at du allerede har rygestopradgivere, som er specialiseret i dette — sa kan du
bare springe dette skridt over. Men det er vigtigt at vaere opmarksom p3, at disse forlgb adskiller sig fra de ordinzere
rygestopkurser. Det er derfor en god idé med et kompetenceforlgb, som introducerer rygestopradgiverne til opmaerk-
somhedsbehov, psykofarmaka og kognitiv adfeerdsterapi i forhold til denne malgruppes rygestop. Vi har erfaring for, at
det fungerer godt med et efteruddannelsesforlgb, som Igber over to kursusgange a tre timer og foregar i din egen kom-

mune. Fa mere information om efteruddannelsen af rygestopradgivere pa www.lunge.dk/hjaelptilrygestop

Afhold opstartsworkshop

og indledende meder

Nar du har fiet aftaler pa plads med de veeresteder, som skal medvirke, sa start forlgbet med at organisere en op-
startsworkshop for vaerestedernes tovholdere (og evt. ledere) og rygestopradgiverne. Pa workshoppen kan veerestederne
fa mulighed for at mgde rygestopradgiverne og jer fra kommunen, der er tilknyttet projektet. Workshoppen indledes
med informationsoplaeg om den nyeste forskning inden for rygning og rygestop. Naeste punkt er at introducere veerestederne
for rygestopforlgbet.

Nar du har praesenteret forlgbet, og de har udvist interesse i at deltage, er det vigtigt at afklare forventninger: Hvad
indebaerer projektet for veerestederne? Hvad forventes der af veerestederne? Ggr det klart for veerestederne, at de skal

udvaelge en tovholder, som fortaeller brugerne om forlgbet og forsgger at rekruttere deltagere.

Lige inden forlgbets opstart arrangerer rygestopradgiveren et indledende mgde pa det vaerested, han eller hun er tilknyttet.
Rygestopradgiveren mgdes med ledelsen og/eller tovholderen pa vaerestedet for at fortaelle naeermere om forlgbets
aktiviteter. Det giver ledelse og tovholder mulighed for at danne sig et overblik over projektets initiativer, hvilket er
vigtigt for deres opbakning. Mgdet er samtidig en anledning til at lave en forventningsafstemning mellem rygestop-

radgiver og vaerested i forhold til forlgbets afvikling.
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4 Rekruttér deltagere

Efter det indledende mgde begynder aktiviteterne, der er malrettet brugerne af veerestederne. Rygestopradgiveren til-
byder at besgge veerestedet under et husmgde for at hilse pa og fortaelle om muligheden for at fa hjzelp til rygestop.
Rygestopradgiveren komme forbi til caféaktivitet 3 gange med en uges mellemrum i ca. 1 time for at snakke rygestop.
Besggene er en god anledning til at skabe kontakt til og opbygge tillid hos brugerne. Under besgget prasenterer ryge-
stopradgiveren brugerne for muligheder for rygestop og besvarer spgrgsmal fra dem.

Den Igbende dialog med veerestedets brugere er afggrende for at rekruttere dem til selve rygestopforigbet. Derfor er tovholder
og personale pa vaerestederne vigtige ambassadgrer i forhold til at reklamere for rygestopkurset og give brugerne incitament
til at deltage. Hvis der allerede er brugere, der er motiveret for rygestop, kan det vaere en mulighed at ga i gang med
rygestopforlgbet (se punkt 5) med det samme.

Begynd rygestopaktiviteter
og gennemfor supervision

Rygestopforlgbet foregar over ti mgdegange, og hvert mgde varer cirka en time. Sa kortere gange og flere gange end
klassiske rygestopkurser. Mgderne foregar pa veerestederne, og deltagerne kender ofte hinanden. Det er vigtigt for at
give dem trygge og velkendte rammer. Rygestopradgiverne styrer mgderne med Igs struktur, alt efter de behov
deltagerne har. Det kan vaere en fordel at tage udgangspunkt i Kraeftens Bekaempelses basismateriale? til grupper.

Se www.lunge.dk/hjaelptilrygestop for inspiration til, hvordan materialet kan tilpasses til malgruppen. Rygestoprad-
giveren udleverer nikotinerstatningsprodukterne en gang om ugen over tolv uger i forbindelse med mgderne. Erstatnings-

produkter hjeelper deltagerne med deres rygestop og med at fastholde dem i forlgbet.

Efter rygestopaktiviteternes opstart anbefaler vi, at der afholdes 1-2 supervisionsseancer for rygestopradgiverne i kom-
munen. Du kan bruge intern eller ekstern supervisor. Under supervisionen diskuterer rygestopradgiverne forskellige
problemstillinger, de er stgdt pa under rygestopforlgbet for malgruppen. Supervisoren vejleder rygestopradgiverne om

problemstillingerne i et fortroligt rum.

6 Afslut med et felles mode

Nar forlgbet er slut, afholder rygestopradgiveren et opfglgende mgde med deltagerne pa veerestedet. Pa mgdet taler
rygestopradgiveren med dem om, hvordan de kan fastholde deres rygestop eller reducerede forbrug. Hvis veerestedets
personale er interesserede, kan du overveje at facilitere et medarbejderkursus, som kan praesentere personalet for vaerk-
tojer til at fastholde deltagernes rygestop eller -reduktion.

Yderligere oplysninger om projektet "Fa hjzelp til rygestop", som denne guide tager

udgangspunkt i, kan fas pa www.lunge.dk/hjaelptilrygestop

2 Du kan finde mere information om tidligere erfaringer med at gennemfgre rygestopforlgb for
socialt udsatte pd www.lunge.dk/hjaelptilrygestop
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